CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026193/2022
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRICIUMA E REGIAO, CNPJ n. 83.662.924/0001-
80, neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DO COM VAREJ DE MAT OPTICO EOT CINE DO EST SC, CNPJ n. 79.370.276/0001-11,
neste ato representado(a) por seu ; '

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVADE TRABALHMO, estipulando as condigdes de trabatho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de'maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comeércio
Material épticos, Fotografico e Cinematogréfico do Estado Santa Catarina, com abrangéncia territorial
em Cocal do Sul/SC, Cricitima/SC, Forquilhinha/SC, Igara/SC, Morro da Fumaga/SC, Nova Veneza/SC,
Sideropolis/SC, Treviso/SC e Urussanga/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

GCLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o Salario Normativo para a categoria profissional no valor de R$ 1.711,00
(hum mil e setecentos e-onze reais), a partir de 1° de maio de 2022.

§ Unico - Os empregados que exercem, exclusivamente, a fungéo de office-boy, fica
estabelecido o salario normativo de R$ 1.536,00 (hum mil, quinhentos e trinta e seis reais), a
partir de 01 de maio de 2022.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem por comissdo ou salario misto, fica assegurado o salario
normativo estabelecido para a categoria profissional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos integrantes da categoria profissional seréo reajustados no més maio de 2022,
pela aplicagdo do percentual de 12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento), incidindo
sobre o saldrio vigente em 01 de maio de 2021, compensados os adiantamentos legais e
espontaneos concedidos nos respectivos periodos, salvo os decorrentes de promog&o,
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término de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade e

equiparagao determinada por sentenca transitada em julgado.

dos empregados admitidos apés a data base (maio/2021),

paragrafo Unico: Os salarios
imente aos meses trabalhados, conforme tabela abaixo.

serdo reajustados proporciona
E MES/ANO {NDICE MES/ANO [NDICE MES/ANO INDICE
MAI21  12,47% AGO/21 9,36% NOV/2I 6,24% FEV /22 3,12%
JUN/21 11,44%  SET/21 8,32%  DEZ/21 520% MAR/22 2,08%
JUL/21 10,40% OUT/21 7.28%  JAN/22 4,16%  ABR/22 1,04%

MES/ANO INDICE

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTEE PAGAMENTO DAS DIFERENGAS RESCISORIAS

As diferencas de salériais e rescisorias devidas a partir do més de maio de 2021, oriundas da

aplicag&o retroativa da Convengéo Coletiva de Trabalho, deverdo ser quitadas,

impreterivalmente, até o quinto dia util do més de agosto de 2022.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresas, com a discriminagéo das verbas pagas €

descontadas, inclusive os recolhimentos do FGTS.
REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

Obrigatoriedade do pagamento dos descansos semanais e feriados aos comissionistas, sobre

o valor das comissoes.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substitui¢ao que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado

substituto fara jus ao salario do substituido..

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

O empregado mais NOVO Na empresa n&o podera perceber salario superior ao do mais antigo
na fungdo, salvo em caso de existéncia de quadro de carreira homologado pelo Ministério do]
Trabalho ou comprovagéo documental na CTPS, de habilidade técnica superior ao do iy

empregado mais antigo.
{




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Admitido empregado para fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens
pessoais, salvo comprovagao documental na CTPS, de habilidade técnica superior ao do

empregado mais antigo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Os descontos efetuados das verbas salariais do empregado, desde que por ele autorizado, por
escrito, serdo validos de pleno direito.

§ 1°: Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT e
os referentes a planos de assisténcia médico/hospitalar e/ou odontoldgico, seguro de vida em
grupo, mensalidades de grémios associativos e recreativos, estes, desde que legalmente
constituidos.

§ 2° Os empregados poderéo a qualquer tempo solicitarem, por escrito, a desisténcia dos
planos de assisténcia médico/hospitalar efou odontol6gicos, ‘seguro de vida em grupo,
mensalidade de grémios associativos efou recreativos, saldando os seus débitos, por ventura
existente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHEQUES RECEBIDOS

N&o havera desconto na remuneragéo do empregado da importancia correspondente a
cheques, recebidos por este, quando na fungdo de caixa efou concomitantemente com os
servicos de caixa, desde que cumpridas as normas da.empresa, sempre estabelecidas por
escrito, previamente.

‘CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO DO CARTAO DE TRANSPORTE COLETIVO

O empregado demitido podera efetuar a entrega do cartdo vale transporte, sob pena de néo o
fazendo o empregador proceder ao desconto do valor remanescente do vale transporte, bem
como, do custo do cartdo cedido em comodato pela Associagdo dos Transportes Coletivos.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Antecipagao do percentual de 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 10 dias antes do inicio das férias.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO “*”:C‘;\%?‘
- ” —‘/
CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA :




Fica estabelecida, a obrigatoriedade por parte das empresas abrangidas por esta Convengao
de remunerarem os empregados, que exergam exclusivamente a fungéo de caixa cobrador
externo, com o prémio mensal fixo de R$ 150,00 (cento e cinguenta reais), a partir de maio de
2022, a titulo de quebra de caixa, ficando 0 empregado responsavel pelas diferengas que
ocorrerem mensalmente, até o valor do prémio, podendo o excedente ser descontado nos
meses subsequentes.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) do
valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

A remuneragdo das horas extras dos comissionistas tomara por base 0 valor das comissdes
auferidas durante o més, dividindo-as pela jornada mensal correspondente, multiplicando-se
pelo nimero de horas extras trabalhadas, acrescendo-se ao valor o adicional para hora extra,
estabelecida nesta Convengao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES E LANCHES

As empresas fornecerao refeigbes, gratuitamente, a todos os seus empregados que estiverem

trabalhando, em regime de horas extras, no periodo da tarde dos sabados.

§ UNICO: Fica garantido pelas empresas, 0 fornecimento gratuito, a todos os- seus
empregados, de um lanche consubstancioso, composto de um X-Salada e um refrigerante
médio, ou o valor equivalente; quando estiverem trabalhando em regime de horas extras.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE
Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale transporte, na forma da Lei 7.418,
de 16 de dezembro de 1985.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concess&o do beneficio previdenciério, completando-se o
tempo nele previsto apos a cessagéo do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS.

/;/j\




As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com mais de 6 (seis) meses de servigo
serdo efetuadas, obrigatoriamente, perante a entidade sindical profissional. A inobservancia
desta clausula resultard na ineficacia do instrumento rescisério.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A guitacdo das verbas rescisorias sera efetuada pela empresa no primeiro dia Gtil imediato ao
término do cumprimento do aviso, quando houver cumprimento do aviso prévio, ou em 6 (seis)
dias uteis da comunicacéo do aviso, quando o aviso prévio for indenizado, sob pena de, a
partir de ambos os prazos, pagar salario ao empregado até o efetivo cumprimento da
obrigacgéo, além das cominagdes previstas na legislacdo em vigor, salvo as hipoteses do
empregado ndo comparecer ha empresa para recebe-las ou esta comprovar a impossibilidade
de pagamento pela falta de fornecimento do extrato de contas do FGTS pelo banco
depositario ou ser o empregado despedido por justa causa.

§ 1°: Ao comerciario fica assegurado o direito a percepgdo das verbas incontroversas, na
hipotese da rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, dentro dos prazos estabelecidos
no “caput’ desta clausula.

§ 2°: Quando o prazo final para homologagao coincidir com sabado, fica o0 mesmo prorrogado
para o primeiro dia Gtil imediato.

§ 3° - Para os efeitos da aplicagéo da multa de que trata o § 8°, do artigo 477, da CLT, em face
ao n&o pagamento das verbas rescisérias no prazo contido nesta clausula, considerar-se-a o
decurso do prazo previsto no § 6° do referido artigo celetista.

§ 4°- As empresas no ato da homologagdo do termo de resciso do contrato de trabalho
deverdo apresentar as guias de recolhimento da contribuicdo sindical (econdmica e
profissional), de que trata o artigo 578, e seguintes da CLT; da contribuigdo assistencial, esta
ltima instituida em Convengéo Coletiva de Trabalho, dos Gltimos cinco anos.

§ 5° - As empresas que efetuarem depésito das verbas rescisorias em conta salario/corrente
deverdo comparecer na sede da Entidade Sindical Laboral, para a homologagdo do TRCT —
Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho dentro do prazo-de 10 dias do desligamento do
empregado na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa devera indicar, por esciito, a falta
cometida pelo empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Fica estabelecida a concesséo de aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescido de 3 (trés) dias
por-ano completo de trabalho na mesma empresa, aos empregados dispensados sem justa

causa, nos termos da Lei n® :12.506 de 11 de Outubro de 2011.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, no caso o empregado obter novo servigo



antes do término do referido aviso, desde que solicite tal dispensa por escrito, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, remunerando entdo a empresa, somente 0s

dias efetivamente trabalhados, ou quando houver entre as partes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COPIA E ANOTAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatéria a anotag@o na carteira de trabalho do empregado, no ato de sua celebragéo, do contrato de

trabalho por experiéncia, bem como, 0 prazo estabelecido pelas partes e sua prorrogagéo, se ocorrer. Além
disso, devera a empresa entregar, no mesmo ato, copia ao empregado. O ndo cumprimento integral desta
clausula anulara o contrato de experiéncia, transformando-o em contrato de trabalho por tempo

indeterminado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

A fungéo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada em sua carteira de trabatho. No caso dos
comissionistas sera anotado o percentual percebido e seu salario fixo, se houver.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICAGAO DA INDENIZAGAO ADICIONAL - ART. 9° DA LEI7.238.

Para dirimir eventuais duvidas, definem as partes que a indenizagao adicional de que frata o
artigo 9° da Lei 7.238, somente sera devida para o empregado que receber o aviso prévio do
empregador a partir do dia 02 de-margo de cada ano, ainda que, indenizado.

§ UNICO: Ao empregado com aviso prévio, emitido a partir de 02 de abril, indenizado ou néo,
pela projegéo de 30 (trinta) dias, fica garantido apenas 0 reajuste salarial, fruto de negociagao

coletiva ou dissidio coletivo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERAGAO DE TAREFA

E vedada a pratica de descarregamento de mercadorias de caminhdes, por empregados néo contratados
para tal finalidade.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO 1
I

:.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Os equipamentos de Uso necessario para o desempenho das tarefas profissionais seréo fornecidos,
obrigatoriamente, pela empresa, quando por esta exigido.

ESTABILIDADE MAE @

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE.



A empregada gestante possuli estabilidade provisoria no emprego, a partir da gravidez até 60
(sessenta) dias ap6s o término do beneficio previdenciario. Neste periodo a empresa néo
podera conceder o Aviso Prévio.

§ UNICO: Na hipétese da empregada gestante ser despedida sem o conhecimento, pela
empresa, do seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 60 (sessenta) dias, a
contar da comunicagdo da dispensa, para requerer junto a empresa a estabilidade provisoria
motivada pela gestagéo, sendo-lhe devido, entretanto, a remuneracdo a partir da comunicagao
com posterior comprovagdo, dentro do prazo estabelecido nesta clausula.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILILDADE DO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA.

O empregado sob auxilio-doenga possui estabilidade provisdria no emprego, até 60 (sessenta)
dias apds a alta médica previdencidria. Neste periodo a empresa néo podera conceder 0 aviso
prévio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salario ao trabalhador com mais de 3 (trés) anos ininterruptos
na mesma empresa, durante 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisigdo do direito
a aposentadoria, devidamente comprovado pelo INSS, ressalvado os casos de-motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro, no periodo de vigéncia deste instrumento
normativo. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

§ UNICO: O direito a aposentadoria devera ser comprovado junto ao empregador pelo
empregado, 30 (trinta) dias posteriores a data da concessdo do aviso prévio. Ndo comprovado
neste prazo, o empregado perde o direito estabelecido nesta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SERVICO DE FAXINA

Fica proibida a execugao de trabalhos de faxina (zeladora, servente e faxineira), pelos
empregados n&o contratados para este fim.

§ UNICO: Nao serdo considerados servigos de faxina, a eliminagdo de poeira ou residuos,
entendendo-se como tais, os balcdes, moveis, equipamentos € 0 setor ou :segéo de trabalho /
do empregado. (

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das

responsabilidades por qualquer erro verificado. (/~§/:'“\



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Havera assentos nos locais de trabalho, de acordo com a legislagdo em vigor.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA DE APRESENTAGAO

Fornecimento de carta de apresentagdo, quando solicitada, por escrito, pelo empregado
desligado, constando a fungéo e o tempo de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS.

As empresas s&0 obrigadas a enviarem a entidade sindical profissional, a relagéo dos
empregados abrangidos pela contribuigdo negocial profissional, ate 15 (quinze) dias apés o
recolhimento, com o nome do empregado, data de admiss&o, valor do salario e do
recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE AAS E RSC (INSS).

Obrigatoriedade de fornecimento dos formularios preenchidos pela empresa de AAS -
atestado de afastamento e salarios e RSC ~ Relagdo de Salarios e ContribuigGes (INSS), aos
empregados demitidos e demissionérios, desde que solicitado por escrito.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO NO DIA 24/12/2022.

Fica assegurado aos empregados, no dia 24/12/2022, o encerramento da jornada de trabatho
até as 17:00 horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DA JORANDA DE
TRABALHO.,

Durante a vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho, todas as empresas abrangidas, poderdo / /]
instituir, através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado diretamente com o Sindicato Profissional, a
compensagao da jornada de trabalho via Banco de Horas.

§ Unico: O Sindicato Profissional se compromete a receber pedidos de instituigdo de Acordo de
Compensagéo e, em conseqliéncia, realizar as Assembléias com os empregados das empresas
interessadas, se necessario, desde que a Empresas estejam quites com a tesouraria € contribuigdes

devidas ao Sindicado Laboral e Patronal. @




CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO DOS DOMINGOS - DIAS 11 E
18/12/2022.

Sera concedido aos empregados que trabalharem nos domingos, dias 11 e 18/12/2022 um dia
de folga, por domingo trabalhado, a ser concedido até o dia 31 de janeiro de 2023.

§ UNICO - As empresas faréo o revezamento de seus empregados, garantindo o repouso
semanal remunerado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REFEICAO.

As empresas ficam autorizadas a prorrogarem o intervalo para refeicéo e descanso, no
maximo, até 2,30 horas (duas horas e frinta minutos).

§ UNICO: o Sindicato profissional firmara acordo coletivo com as empresas que tiverem
interesse na prorrogagédo do intervalo para refeigéo, para até 3 (trés) horas, respeitando os
interesses das partes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatoria a utilizagéo de livro-ponto, cartdo magnéetico, eletrénico ou mecanizado, para o
efetivo controle do hordario de trabalho, afim de que possibilite o real pagamento ou
compensacao das horas trabalhadas além da jornada normal.

§ 1°: Fica estabelecido que até os dez minutos que antecedem o inicio da jornada e até os dez
minutos apds o encerramento da jornada didria de trabalho, né&o seréo considerados para
efeito de horas extras. Computando-se, entretanto, como hora extra, minuto a minuto, guando
o inicio ou o encerramento da jornada for superior a dez minutos, conforme entendimento do
TST.

§ 2°- Os empregadores poderéo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornada de trabalho, na forma prescrita na Portaria n°® 373 de 25 de fevereiro de 2011 do MTE.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA.

Abono de falta a mae comerciaria, no caso de necessidade de consulta médica a filho de até
14 (quatorze) anos de idade ou invalido, mediante comprovacéo por declaragéo médica, até
trés vezes ao ano, no maximo.

§ 1°- No caso do pai deter a guarda exclusiva do filho, o estabelecido no caput se aplica a
este.

§ 2°- Em sendo a guarda compartilhada, somente aquele que estiver com a guarda no
momento da consulta médica é que podera usufruir da aplicagéo do estabelecido no caput.

§ 3°- O beneficio da presente clausula, néo podera ser exercido concomitantemente pelos
pais que detém a guarda compartilhada.




CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonaré as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para realizagdo de
exames em cursos oficiais, assim como, em vestibulares, desde que pré-avisado 72,00 horas
antes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DOS VIGIAS.

Com base no artigo 7°, inciso Xill, Capitulo I, da Constituicdo Federal, as empresas poderdo
prorrogar a jornada de trabalho de seus empregados, que exercem, exclusivamente, as
fungbes de vigia, estabelecendo a jornada de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho com
36 (trinta e seis) horas de descanso, resguardando o direito do empregado em realizar
refeicdo, no local de trabalho, no seu turno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REALIZAGAO DE BALANGCO.

Os balangos realizados nos dias de repouso (domingo) serdo possiveis, desde que
respeitadas as seguintes condigdes:

a) Realizag&o de, no maximo, dois balangos durante a vigéncia deste instrumento normativo;
b) Folga de um dia de trabalho por domingo trabalhado, a ser concedida durante os quinze
dias anteriores ou posteriores ao dia trabalhado, a titulo de compensagéo;

¢) A jornada de trabalho de cada empregado ndo poder4 exceder a 6 (seis) horas;

d) Fornecimento de lanche e/ou refeigdo;

e) Garantia de locomogdo do empregado entre a residéncialempresa e empresa/residéncia, ha
falta de transporte coletivo; _

f) A empresa comunicara a entidade profissional, por escrito, a data e horério da realizagdo do
balanco.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

Ao empregado que rescindir, espontaneamente, seu contrato de trabalho, sera pago férias proporcionai

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PRORCIONAIS /
desde que possua mais de 15 dias de trabalho. /

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concesséo de férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagéo. )
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS.

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado,; domingo, feriado
ou dia de compensagéo de repouso semanal.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

Havera fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigidos, até o limite de 3 (trés) pecas
ao ano, cumprindo ao empregado devolver a pega utilizada devidamente limpa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICO ADMISSIONAL, DEMISSIONAL E
PERIODICO.

As empresas de grau de risco 1 e 2, que j& estavam desobrigadas do exame demissional para
os empregados que foram admitidos ou realizaram exame médico periédico, a menos de 135
{cento e trinta e cinco) dias, poderdo prorrogar a dispensa do exame demissional por
mais 135 (cento e trinta e cinco) dias, totalizando desta forma 270 (duzentos e setenta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da entidade sindical dos comerciarios sérdo aceitos, pelas
empresas, desde que haja convénio com a previdéncia social (SUS). O atestado médico devera ser
‘entregue @0 empregador. até o segundo dia Gtil apds a realizagdo da consulta.

§ UNICO: Quando o empregado n3o necessitar de dias de afastamento do trabalho em razio de consulta
médica ou odontolégica, a empresa abonara as horas necessarias 4 consulta médica ou odontoldgica, bem
como, o tempo necessario para deslocamento.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO.

As empresas facilitardo a sindicalizagdo de seus empregados, em especial na oportunidade das admissdes,
recolhendo aos cofres sindicais as mensalidades cobradas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGA DO DIRIGENTE SINCIAL.

Mediante prévia comunicagao, por escrito, do sindical profissional, com antecedéncia de 48:00
horas, cada empresa, durante o periodo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, se compromete a conceder 8 (oito) dias de licenca remunerada, consecutivos ou
intercalados, em favor de dirigente sindical, legaimente eleito, efetivo ou suplente, afim de que
comparega como participante ou representante da classe, em congressos, simpdsios,
seminarios, encontros da classe, desde que os mesmos tratem ou versem sobre assuntos

trabalhistas ou previdenciarios.



CONTRIBUIGOES SINDICAIS

GLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional na base territorial da
entidade, reunidos em assembleia geral extraordinaria, as empresas descontardo de seus
empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a importéncia de R$
50,00 (cinquenta reais) em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira no valor de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) na folha de pagamento do més de julho de 2022, e a segunda no valor de R$
25,00 (vinte e cinco reais) na folha de pagamento do més de agosto de 2022, a titulo de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em
guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Criciuma e Regido,
até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, isentando de qualquer responsabilidade
juridica a entidade Sindical Patronal e o empregador.

§ 1° - O empregado poderé opor-se até 10 (dez) dias posteriores ao desconto, qual seja, a
partir do quinto dia util dos meses de agosto e outubro, respectivamente, devendo
manifestar-se, por escrito, através de correspondéncia por A R.(aviso de recebimento) ou
comparecer pessoalmente na Entidade Sindical.

§ 2°- Esclarecem as Entidades Convenentes que a deliberagéio assemblear dos
trabalhadores, fato gerador do desconto, ¢ ato unilateral de vontade da categoria laboral, n&o
tendo o Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico do
Estado de Santa Catarina, assim como as empresas qualquer ingeréncia na referida
deliberacéio, sendo os empregadores meros agentes de repasses, portanto, ndo poderao ser
responsabilizados ou prejudicados.

§ 3° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Criciima e Regido respondera unica e
exclusivamente por eventuais investigagdes, inquéritos, procedimentos administrativos,
multas, obrigagbes de fazer e agdes judiciais referente a qualquer tftulo ou pedido quando se
tratar das consequéncias e efeitos decorrente da instituigdio da contribuigdo negocial
profissional e de devolugéo de valores aos empregados, assim como, danos de gualquer
ordem destes atos, assumindo toda a obrigagéo de fazer.

§ 4°- O Sindicato dos Empregados no Comércio de Cricima e Regido assume toda e
qualquer responsabilidade, inclusive, se comprometendo a proceder a devolugéo de qualquer
valor descontado dos empregados pelas empresas referente a Contribuigdo Negocial
Profissional, no decorrer do prazo estabelecido no paragrafo primeiro, isentando e
desonerando o Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e
Cinematografico do Estado de Santa Catarina e as empresas de qualquer responsabilidades e
consentaneo dos fatos e atos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL f

Em conformidade com a deciséo da Assembleia Geral realizada no dia 02 de Agosto de 2018,
as empresas que compde a presente categoria econdmica e s&o beneficiarias desta
Convengio Coletiva, recolherdo ao Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico,
Fotografico e Cinematografico do Estado de Santa Catarina o valor correspondente a RS.

é”%‘



40,00 (quarenta reais) por més e por empresa, contados da assinatura da presente até seu

vencimento, a titulo de Contribuigo Negocial Patronal, atraves de guias enviadas pelo
Sindicato Patronal, destinada a manutengao e custeio da Entidade, com fundamento no artigo
513, alinea “e” da CLT, combinado com o artigo 8, inciso IV, da Constituigo Federal.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - MORA SALARIAL.

No caso de ndo pagamento de salario até o quinto dia Gtil do més subseqliente ao vencido, a empresa
pagara 0,256% por dia, até o quinto dia de atraso, 0,50% por dia, a partir do sexto dia de atraso, limitando a
mora salarial no percentual de 10% (dez por cento) ao més, diretamente a0 empregado, sobre 0 total da
remuneragéo mensal, sem prejuizo dos dispositivos previstos em Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL.

As empresas admitem, expressamente, como parte processual ativa a entidade profissional,
para propor agao de cumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste termo, a favor de
seus associados ou integrantes da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE.

Ficam estabelecidas as seguintes penalidades:
a) Multa equivalente a 2% (dois por cento) do Salario Normativo, por empregado e por

infragéo, pelo descumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo,
revertendo-se em favor da entidade sindical profissional.

b) No caso de nao recolhimento da 'CONTRIBUI’C;_I"\O NEGOCIAL PROFISSIONAL, em favor
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Criciima e Regiéo, a empresa sujeitar-se-a a
atualizagéo pela UFIR (unidade fiscal de referéncia), ou outro indexador que venha a
substituir, acrescida de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor apurado no dia do efetivo
pagamento, além de juros de 1% (um por cento) ao més e despesas decorrentes de eventual
cobranga em juizo ou fora dele, inclusive, honorarios advocaticios, quer na esfera amigavel ou
judicial. Para dirimir eventual duvida, resultante da cobranga de mensalidades ou contribuigdes
instituidas pelas categorias profissional eloy.econdmica, tem-se eleito o foro da comarca de
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