CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRICIUMA E REGIAO, CNPJ n. 83.662.924/0001-
80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GELSON GONCALVES;
E

SESCON SUL DE SANTA CATARINA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERV.CONT.E DAS EMPR.DE
ASSESS. PERICIA, INFORM.E PESQ. DO SUL DE SC, CNPJ n. 08.580.010/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VITAMAR GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Servigos Contabeis, Assessoramento, Pericia, Informagéo e Pesquisa, Balneario Rincdo,SC, com
abrangéncia territorial em Cocal do Sul/SC, CriciomalSC, Forquilhinha/SC, lgara/SC, Morro da
Fumaga/SC, Nova Veneza/SC, Sider6polis/SC, Treviso/SC e Urussanga/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

A partir de 1° de Maio de 2019, os empregados abrangido pelo presente instrumento normativo, na base territorial
da entidade profissional, exceto as fungdes declinadas nos paragrafos primeiro e segundo, receber&o saiario
normativo de R$ 1.471,00 (hum mil, quatrocentos e setenta e um reais) por més.

Paragrafo Primeiro: Os empregados exercentes das fungbes de office-boy e servente de limpeza, perceberdo o
Salario Normativo de R$ 1.330,00 (hum mil, trezentos e trinta reais) por més.

Paragrafo Segundo: Os empregados que exercem fungdes diversas da inserida no paragrafo anterior, durante
os primeiros seis meses na categoria patronal, dentro da base territorial da entidade profissional, percebem
o Salario Normativo de R$ 1.330,00 (hum mil, trezentoe e trinta reais).

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso /il do Artigo 1° da Lei

Complementar n° 459/09-SC}, para valor superior aos constantes desta clausula, prevalecera para todos os
efeitos o maior valor.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL
Os salarios dos empregados das empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva serdo corrigidos/reajustados

pelo percentual de 5,07% (cinco virgula sete por cento), partir de maio até outubro de 2019 e 5,50% (cinco
virgula cinquenta por cento) a partir de novembro de 2019 até abril de 2020, ambos aplicados sobre os salarios



vigentes em maio de 2018, servindo este de base para os reajustes em maio de 2020.

Paragrafo Primeiro: Seréo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no perfodo de 01.05.2018
a 30.04.2019, salvo os decorrentes de promogéo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungéo,
estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos a partir de 01.05.2018, com salério superior ao normativo, faréo
jus a uma corregéo salarial proporcional, correspondente aos meses trabalhados, a partir do més de admissao
até 30.04.2019, conforme a Tabela a seguir:

MES CORRECAOQ MES CORRECAQ MES CORRECAO MES CORRECAO
ADMISSAO | SALARIAL ADMISSAO | SALARIAL ADMISSAO | SALARIAL ADMISSACQ | SALARIAL
MAL/18 5,50% AGO/S 4,14% NOV/18 2,76% FEV/19 1,28%
JUN/S 5,06% SET/18 3,68% DEZ/18 2,30% MAR/1¢ 0,92%
JUL/18 4,60% QUT/18 3,22% JAN/19 1,84% ABR/19 0,46%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL
As empresas pagarao ao empregado 1% (um por cento} ao més mais correcéo monetaria sobre o salario
vencido, no caso de mora salarial, entendida esta como ocorrendo a partir do 5° (quinto) dia 0til do més
subsequente ao vencido.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de pagamento ou documento
equivalente, contendo, além da identificagio da empresa, discriminativo de todos os valores pagos e
descontados.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais oriundas da aplicag&o retroativa desta Convengéo Coletiva de Trabalho de 01 de maio de
2019, deverao ser quitadas na folha de pagamento ou termo rescisério até o quinto dia util do més dezembro de
2019.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convencg&o, os empregados novos admitidos n&o poderdo perceber remuneragao
inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza, excluidas as
vantagens pessoais € dispensada a necessidade de comprovacéo de experiéncia anterior.

CLAUSULA NONA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasifio do reajuste salarial e quando da admissao, hdo poderd o empregado mais antigo receber salario
inferior ac empregado mais novo na mesma fungdo, devendo, neste caso, ser efetuada a equiparagéo salarial na
forma da Lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira.

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituig&o que n&o tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do empregado substituido.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS

Nao havera desconto, na remuneragéo do empregado, da importancia correspondente,a chegques sem fundos




recebidos quando na fungéo de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as normas regulamentares
estabelecidas previamente e por escrito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Fica assegurada a antecipag&o do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, por ocasiéo das
férias, aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados exercentes de funcéo de caixa ou assemelhada perceberdo, mensalmente, a titulo de quebra de
caixa, 20% (vinte por cento) sobre o salério normativo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho seré remunerada com o adicional de 50% {cingiienta por cento), sobre o
valor da hora normal de salario nos dias Uteis e 110% (cento e dez por cento) nos domingos e feriados, podendo
ser compensado por descanso em outros dias, desde que solicitado pelo empregado.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagara a titulo de adicional noturno o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vaior da hora
normal e sera pago ao empregado que laborar entre 22h00 horas de um dia e 5h00 horas do dia seguinte.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A partir de Maio de 2019, as empresas gue n&o possuam creches proprias, manter&o convénios com
estabelecimentos particulares nos termos da legislagéo em vigor, estendendo o prazo de atendimento para
criangas de Q a 6 anos de idade, inclusive.

Paragrafo Unico: A empresa que néo atender o critério previsto no "caput’ desta clausula, reembolsara ao
empregado, mediante a apresentagdo, por parte deste, de recibo ou comprovante de pagamento do
estabelecimento de sua escolha, publico ou particular, onde estiver matriculado o filho na faixa etaria de 0 a 6
anos completos de idade, limitando esse valor em R$ 142,00 (cento e quarenta e dois reais) reajustavel pela
variagéo dos salarios dos integrantes da categoria.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE FARMACIA

As empresas forneceréo vale para aquisi¢do dos remedios, desde que o empregado comprove, por receita
meédica o prego do produto, a quantia suficiente & aquisigéo do medicamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATAQAC@/\



CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverdo anotar ha Carteira de Trabalho de seus empregados, 0 salario percebido, como tambem a
fungéo pelos mesmos efetivamente exercida.

CLAUSULA DECIMA NONA - COPIA DO CONTRATOQ DE TRABALHO
O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, 0 motivo da rescisdo.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
A quitagdo das verbas rescisorias, mesmo nos casos de aviso prévio indenizado pelo empregado ou pela
empresa, ou no pedido de dispensa do cumprimento do aviso pelo empregado, sera efetuada pela empresa no
prazos estabelecidos pela Lei 7.855/89, além da penalidade prevista nesta Convengé&o.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisdes de contrato de trabalho do empregado com mais de 12 (doze) meses de servico serdo efetuadas,
obrigatériamente, perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Criciima e Regiéo. A inobservancia
resuitara na ineficacia do instrumento rescisério.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIiGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Para os empregados que contem com mais de 5 (cinco) anos de servico na empresa e com mais de 45 (quarenta
e cinco) anos de idade, aviso prévio a ser concedido pela empresa sera de 45(quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demiss&io com indenizag#o do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-do para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica 0 empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio, provocado pela empresa, caso o empregado
obtenha novo servigo antes do término do referido aviso, remunerando a empresa apenas 0s dias efetivamente
trabathados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concesséo do beneficio previdenciario, completando-se o
tempo nele previsto apos a cessagéo do referido beneficio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES P
ESTABILIDADE MAE ’\



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Serjo garantidos 0 emprego e o salario & empregada gestante, desde a confirmacgao da gravidez até 5 (cinco)
meses apos ¢ parto.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SERVIGO MILITAR

Ser4 garantida a estabilidade no emprego para o trabalhador em idade de prestac&o do servigo militar ou tiro de
guerra, desde a incorporagéo até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou desincorporagao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Sera garantido emprego e salario ac empregado vitima de acidente de trabalho nos termos da Lei 8.213 de juiho
de 1.991, enquanto vigorar.

Paragrafo Primeiro: Excetuam-se das garantias previstas no "caput’ dessa clausula os casos de demissao por
justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes, devidamente homologados pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Criciima e Regido, convenentes, nas duas (ltimas hipoteses.

Paragrafo Segundo: N3o ser&o considerados, para contagem do periodo de garantia previsto no “caput’ desta
clausula, as férias vencidas e o aviso prévio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE AOS APOSENTAVEIS
A todos os empregados que no periodo 01.05.2018 a 30.04.2019, estiverem ao méximo de 18(dezoito) meses de
aquisicéo do direito a aposentadoria por tempo de servico, em seus prazos minimos por velhice, desde que
contem com um minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos de servigo na respectiva empresa, sera garantido o
emprego. Completando ¢ tempo necessario para a aquisicéo do referido direito, em sendo ou ndo exercido,
extingue-se a garantia.
Paragrafo Unico: excetuam-se das garantias previstas no "caput’ dessa clausula os casos de demiss&o por justa
causa, pedido de demisso ou acordo entre as partes, devidamente homologadas pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cricilima e Regido convenentes , nas duas Ultimas hipoteses.
JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica assegurado o direito do empregado, nos intervalos intrajornada nao concedidos, de percebimento de horas
axtras, como se tal fosse.

§ UNICO - Com fundamento no que disp&e o inciso Ill do artigo 811-A e paragrafo Gnico do artigo 611-B da CLT,
o intervalo intrajornada podera ser reduzido no minimo até 30min (trinta minutos) para jornada superior a seis
horas, mediante acordo entre as partes (empregado e empregador), com envio de copia ao Sindicato Profissional
via e-mail seccri@engeplus.com.br, sob pena de invalidade do termo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatoria a utilizagéo de livro-ponto ou cartdo mecanizado, independente do nimero de empregados, para o
efetivo controle do horario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas aléem da
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jornada normal.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AC TRABALHADOR
Ser4 abonada a falta do trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica ou na
internagdio hospitalar de dependente até 18 {dezoito) anos de idade ou invalido, mediante comprovagéo por
declaragao médica. (Tendéncia Normativa n° 23 do TRT 12° Reg., com base no art. 2° do Estatuto da Crianga
do Adolescente).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para a realizagdo das provas em
cursos oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Estabelecer que os cursos ou reunides, quando de comparecimento obrigatorio, deverao ser realizados durante a
jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES
As empresas fornecero obrigatéria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando estes estiverem
trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas que nao dispuserem de cantina ou
refeitorio deverao destinar um local, em condigdes de higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.
FERIAS E LICENGAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada, por escrito, a0 empregado, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicag&o.

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de
servico, serdo pagas férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneracéo mensal,
por més completo de trabaiho ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias.
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o0 uso de uniforme, dever&o fornecé-lo sem dnus para os seus empregados, na quota
de 2 (dois) por ano. O uso de uniforme devera ser regulamentado pelas empresas, quanto as suas restrigdes e
conservacéo.

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas para desempenho de suas fungdes desde
que, a empresa seja comunicada com antecedéncia de no minimo 24 (vinte e quatro) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pela categoria profissional na base territorial da entidade, reunidos em
Assembléia Geral Extraordinaria, no dia 16 de abril de 2019, as empresas descontaréo dos seus empregados,
abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, a importéancia equivalente a R$ 60,00 (sessenta
reais) da remuneragdo dos mesmos, sendo R$ 30,00 (trinta reais) no més de dezembro de 2019 e R$ 30,00
{trinta reais) no més de janeiro de 2020, a titulo de CONTRIBUICAC NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as
respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Criciima
e Regio, até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente ac do desconto, isentando de qualquer responsabilidade
juridica a entidade patronal e o empregador.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuigdo negocial, até 15 (quinze) dias
que sucedem a data do desconto, mediante manifestagéo por escrito, com comparecimento pessoal na sede ou
sub-sede do Sindicato dos Empregados no Comércio de Criciuma e Regido, ou através de correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR). A manifestagéo do direito a oposigao espeitada a partir da comunicagéo por escrito
ou por correspondéncia via AR, sendo os valores restituidos ao empregado pelos Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: Esclarecem os Sindicatos convenentes que a deliberagéo assemblear dos trabalhadores,
fato gerador do desconto, € ato unilateral da vontade da categorial laboral, ndo tendo o Sindicato das Empresas
de Servigos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericia, Informagéo e Pesquisa do Sul do Estado de
SC, assim como as empresas qualquer ingeréncia na referida deliberagéo, sendo os empregadores meros
agentes de repasse, portanto, ndo poderfio ser responsabilizados ou prejudicados, inclusive o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Criciiima e Regidio desde j& desonera o Sindicato Patronal e os empregadores da
responsabilidade solidaria respondendo exclusivamente o Sindicato Laboral por eventuais investigagtes,
inquérito, procedimentos administrativos, multas, obrigagbes de fazer, e agdes judiciais referente a qualquer tltulo
ou pedido quando se tratar deste consequencias e efeitos deste objeto, e de devolugéo de valores aos
empregados, assim como danos de qualgquer ordem decorrentes destes atos assumindo toda a obrigag@o de
fazer;

Paragrafo Terceiro: A entidade Sindical assume toda e qualquer responsabilidade, inclusive, se comprometendo
a proceder a devolugao de qualquer valor descontado dos empregados pelas empresas referente a Contribuigao
Negocial Profissional, isentando a Entidade Sindical Patronal e as empresas de quaisquer responsabilidades e
consectaneos dos fatos e atos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado na Assembléia Geral Extraordinaria do SESCON-SUL-SC, as empresas
abrangidas por esta Conveng&o Coletiva de Trabalho, recolher&o em favor do respectivo Sindicato Patronal, a
titulo de Contribuicao Confederativa Patronal, os seguintes valores: 2% (dois por cento) da folha de pagamento
do més de dezembro/2019, obedecendo a uma contribuicdo MINIMA de R$ 111,00 (cento e onze reais),
inclusive para empresas sem funcionarios e cujo recolhimento devers ser efetuado até 31/12/2019, em guias
proprias a serem fornecidas pelo Sindicato respectivo.8

Paragrafo Unico: O néo recolhimento da contribuigdo acima, no prazo estabelecido (31/12/2019), implicara no
pagamento de multa de 2% (dois por cento}, além da variag8o monetaria e juros de mora.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIV
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Pelo n&o cumprimento das clausulas e condigbes estabelecidas nesta Convengéo Coletiva, fica estabelecida
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario normativo da categoria, por infragéo, em favor da parte
prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENEGOCIACAO

As partes se comprometem a partir do 6° (sexto} més de vigéncia desta Conveng&o Coletiva de Trabalho,
reunirem-se para analisar o cumprimento da presente Convengéo Coletiva, bem como para verificarem a
possibilidade efou necessidade de se pactuar qualquer concesséo relativamente s clausulas de natureza
econodmica.

SESCON SUL DE SANTA CATARINA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERV. CONT. E DAS
EMPR. DE ASSESS. PERICIA, INFORM,E PESQ. DO SUL DE SC.



