CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRICIUMA E REGIAO,

CNPJ n. 83.662.924/0001-80, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
GELSON GONCALVES;

E

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DA REGIAO SUL bo
ESTADO DE SANTA CATARINA,

CNPJ n. 02.651.864/0001-07, neste ato representado por seu presidente Sr.
JOSE ANTUNES.

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipuiando
as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no

periodo de 1° de agosto de 2014 a 31 de julno de 2015 e a data-base da
categoria em 1° de agosto. ‘

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos
Empregados de Representantes Comerciais (do Grupo dos Empregados dos
Agentes Auténomos do Comeércio do Plano da CNTC) com abrangéncia
territorial em Criciima, Balneério Rinc&o, Cocal do Sul, Forquilhinha, Icara,
Morro da Fumaga, Nova Veneza, Siderdpolis, Treviso e Urussanga/SC.

MNISTERIO DO TRABALHO E ExpREG
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Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO "%@W&Wﬁﬁm

Fica estabelecido o Salario Normativo (Piso Salarial) para a categoria

profissional no valor-de R$ 1.000,00 (hum mil reais), a partir de 01 de agosto de
2014,

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAOQ SALARIAL

As empresas aplicardo a todos os seus empregados, sobre a parte fixa do
salarios vigentes no més de agosto de 2013, a titulo de reajuste salarial, o
percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento) a partir de 01/08/2014,
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compensados os adiantamentos legais e/ou espontaneos concedidos nos doze
meses imediatamente anteriores, salvo os decorrentes de promogéo, término
de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou
localidade e equiparagao determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos apds a data-base anterior (agosto
de 2013) terao a corregéo salarial na proporgao do tempo de servigo na

empresa, com a aplicagdo do percentual acumulado do periodo trabalhado,
conforme tabela a seguir:

MES/ANO | INDICE [MES/ANO [ INDICE |MES/ANO| INDICE |MES/ANO | INDICE

AGO/M3 | 7,50% [NOV/13 | 5,63% |FEV/M4 3,75% [MAI /14 | 1,88%

SET/13 | 6,88% [DEZ/13 | 500% |MARM4 | 3,13% [JUN/14 | 1,25%

OUTM3 [6,25% [JAN/14 | 4,38% |ABR/M4 | 250% [JUL/14 0,63%

Pagamento de Salario, Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas de salarios e consectarios oriundas da aplicacao retroativa da
presente convencéo coletiva de trabalho serdo pagas na folha de pagamento
de salarios do més de fevereiro de 2015.

CLAUSULA SEXTA - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Em caso de mora no -cumprimento da obrigagéo salarial, a empresa pagara
multa equivalente a 1% (um por cento) didrio sobre o respectivo valor,
independentemente da correcdc monetaria de lei e da multa pelo nao
cumprimento de obrigag&o de fazer, limitada ao valor principal.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salério sera feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao
empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constardo a
remuneracdo, com a discriminacéo das parcelas, a quantia liquida paga, os
dias trabalhados ou o total da produgdo, as horas extras e os descontos

efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao
FGTS.

Isonomia Salarial
CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, os empregados
admitidos n&o poderdo receber remuneracdo inferior a dos empregados
dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza,

excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovacao
de experiéncia anterior. §.




CLAUSULA NONA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA.

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admiss&o, nao podera o
empregado mais antigo receber inferior ao mais nove na mesma funcgio,
devendo neste caso, ser efetuada a equiparagéo salarial na forma da lei, salvo
se a empresa fiver quadro organizado de carreira.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicao que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus a igual salario-do substituid‘o.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO NOS SALARIOS (CHEQUES)

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques nao
compensados ou sem fundos, salvo se nio cumprir as resolugdes da empresa.

QOutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA SALARIAL DO
COMISSIONISTA

Aos empregados que recebem somente comissd@o fica assegurado o piso
salarial da categoria, estabelecido na clausula 32 (Terceira) desta convencao

coletiva de trabalho, sendo vedada qualquer redugdo dos percentuais de
comissé&o.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario
CLAUSULA DEC!MA TERCEIRA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Antecipag&o de 50% do 13° salario aos trabalhadores que requeiram até dez
dias antes do inicio das férias

Gratificagdo de Fungao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Sera concedido ao empregado que exercer a fungéo de caixa a gratificagéo de
20% (vinte por cento) sobre o seu salario, excluidos do 'calculo os adicionais,
0s acreéscimos e as vantagens pessoais. . e
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENGIA DE CAIXA

A conferéncia de valores em caixa serd realizada na presenca do operador
responsavel e do gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se
houver impedimento, por determinagao superior, para o acompanhamento da

conferéncia, ficara o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros
existentes.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 2 horas diarias terdo o
acrescimo de 50% (cinglenta por cento) e para as subsequentes o acréscimo
sera de 100% (cem por cento), em relagéo ao valor das horas normais.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia

seguinte tera direito a adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento) sobre
o valor da hora normal.

Comissdes
CLAUSULA DECIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

A remuneragdo do répouso semanal incluird a média das comissdes
percebidas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES.

Fica vedada as empresas descontarem oy estornarem da remuneragéo dos

empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas pelo cliente, ou
retomadas pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - CALGULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS
RESCISORAIS

O calculo para o pagamento de férias e 13° salario e das verbas rescisorias
levard em conta o valor médio das comissdes dos Ultimos 6 (seis) meses,
atualizados pelo INPC-IBGE (ou indice que venha a substitui-lo) do periodo,
somado ao maior salario fixo do empregado, se houver. ' C%




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

Toda comisszo devera ser caloulada dentro do més e paga até 5° dia do més
seguinte, "

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISCRIMINATIVO DA REMUNERAGCAO
DOS COMISSIONISTAS

Os valores das remuneragdes recebidas pelos comissionistas nos Gltimos 12

(doze) meses serzo- obrigatoriamente relacionados no verso da rescisdo
contratual do empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE

Instalagéo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagao,
quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mutheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches,

Contrato de Trabalho. Admiss&o, Demiss&o, Modalidades.
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA
PROFISSIONAL

As empresas ficam 6brigadas a anotar na carteira de frabalho a fungdo
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de

Ocupagbes, e o percentual ajustado para pagamento de comissdes e, se
houver, salario fixo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUITAGAO .DO INPC-IBGE NAS
RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementaro na rescisio cantratual de seus empregados,
com base no INPC-IBGE acumulado a partir da Gltima data-base e na sua falta
pela aplicagdo do findice de inflagdo divulgado pelo Governo Federal, os
valores referentes as verbas rescisorias, compensados os reajustes de ordem
legal e espontaneos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA JUSTIFICADA DO
EMPREGADO

O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

No ato da homologagao das rescisées contratuais dos, empregados, devera a
empresa apresentar comprovante de quitacao de recolhimento da Contribuicado
Sindical e Contribuigio Negocial das entidades sindicais profissional e patronal,

dos ultimos cinco anos.
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO A MAE
TRABALHADORA

A empregada que se demitir no prazo de 90 dias do retorno de sua licenca-
maternidade, ficara dispensada do cumprimento de aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

No pedido de demissdo com indenizagdo do aviso prévio, os dias
correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso: previo
quando comprovar a obtencfo de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias néo trabalhados.

+ Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULI} TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.
SUSPENSAO '

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do
trabathador por motivo de inforttnio do trabalho, durante o respectivo periodo,

completando-se o tempo nele previsto apés o término do beneficio
previdenciario.

Outras normas referentes 3 admissao, demissdo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA
TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA

Fica proibida a contratagso, pelas empresas abrangidas pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, de méo de obra indireta através de empresas

terceirizadoras e de cooperativas de trabalho que vise o atendimento a
atividade fim das empresas.




Relagbes de Trabalho. Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades - Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante e da mae adotiva, desde a
concepgdo ate 90 (noventa) dias apés a licenga estabelecid a em lei.

Paragrafo Gnico: No caso de mae adotiva, considerar-se-4 como concepcao a
data da efetiva adogao.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento, pelo empregado, de sua inéorporag:e"zo ao servico
militar, tera estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apds a baixa no
referido servigo. Do conhecimento de sua incorporagdo, dara ciéncia ao
empregado em 48 (quarenta e oito) horas.

Estabilidade - Portadores Doenca Nzo Profissional

CLAPSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB
AUXILIO-DOENCA

Fica garantido o emprego do trabalhador sob auxilio-doenga, pelo periodo de

90 (noventa) dias, a partir do término do beneficio concedido pelo sistema
previdenciario, salvo por motivo disciplinar.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APROSENTADORIA VOLUNTARIA.
GARANTIA DE EMPREGO

Fica estabelecida a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire o direito 4 aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Cohtrole, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERVALO ENTRE TURNOS




O intervalo entre um turno e outro para almogo, n&o podera ser inferior a 1
(uma) hora e nem-superior a 2 (duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA LACNHES

Os trabalhadores fardo jus a um intervalo para lanches, os quais seréo
computados como tempo de servigo na jornada do empregado.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizag&o de livro-ponto ou cartdo mecanizado para o efetivo
controle do horéario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das
horas trabalhadas além da jornada norma.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO
ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames
regulares coincidentes com os de trabaiho, desde que realizado em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante

comunicagdo prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas, e comprovagéo oportuna. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DO(A)
TRABALHADOR(A)

Sera abonada a faita do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de
acompanhamento em consuita médica ou na internacdo hospitalar de

dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante comprovacgao
por declaragdo médica. ‘

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando o comparecimento do
empregado for exigido pelo empregador, deverio ser realizados durante a
jornada normal de trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante pagamento
de horas exiras aos empregados participantes. ’

Férias e Licengas |
Duragéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGCAO DE FERIAS
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A concessdo . de férias sera participada por escrito aoc empregado, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva
comunicagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS E INiCIO DO PERIODO
DE GOZO -

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensacéo de repouso semanal.

Outras disposi¢tes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes
de completar 1 (um) anos de servigo, serdo pagas férias proporcionais.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Ser&o fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo
empregador, todos os equipamentos de protegéio individual, bem como
uniformes, calgados e instrumentos de trabatho.

Aceitacéo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas das entidades sindicais

profissionais que mantiverem convénio, com o INSS serdo aceitos pelas
empresas para todos os efeitos,

Relagbes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL "

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em
Assembléia Geral Extraordinéria no dia 27 de marco de 2014, as empresas
descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente CONVENGCAO
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COLETIVA DE TRABALHO, a importancia equivalente a 3% (trés por cento)
do salario do més de fevereiro de 2015, a titulo de CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em
guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de
Cricima e Regido, até o dia 10 do més margo de 2015, isentando de qualquer
responsabilidade a entidade patronal e o empregador.

§ 1° - A Contribuigao Negocial Profissional, descontada do empregado no més

de fevereiro de 2015, nao podera ultrapassar o valor de R$ 40,00 (quarenta
reais). -

§ 2° - O empregado nZo sindicalizado poderd opor-se ao desconto da
contribuicdo negocial profissional, mediante manifestagdo por escrito, com
comparecimento pessoal na sede ou sub-sede do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Criciima e Regido, ou através de correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), encaminhando o Sindicato copia da mesma ao
respectivo empregador. A manifestagéo do direito de oposicdo sera respeitada
a partir da data da entrega pessoal da comunicagdo por escrito ou por

correspondéncia via AR.
Disposi¢cdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA. OBRIGAGCAO DE FAZER
Sera aplicada multa por descumprimento de obrigagéo de fazer, no valor

equivalente a até . 10% (dez por cento) do salario basico, em favor do
empregado prejudicado. ‘

SINDICATO-OS EM
GEISON GONCALVE
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