CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000307/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/02/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR005513/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46303.000125/2013-59
DATA DO PROTOCOLO: 15/02/2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRICIUMA, CNPJ n.
83.662.924/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GELSON
GONCALVES;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
83.876.839/0001-15, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
BRUNO BREITHAUPT;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DESPACHANTES E
SEUS EMPREGADOS, com abrangéncia territorial em Cocal do Sul/SC, Criciuma/SC,
Forquilhinha/SC, Icara/SC, Morro da Fumaca/SC, Nova Veneza/SC, Siderdpolis/SC,
Treviso/SC e Urussanga/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Salario Normativo ou Piso Salarial aos integrantes da categoria
profissional convenente, a partir da admisséo, no valor de R$ 840,00 (oitocentos e
guarenta reais)

03- PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais e consectarios, oriundas da aplicacdo retroativa desta
convencao, deverdo ser quitadas na folha de pagamento dos salarios do més de
outubro de 2011.




Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes das categorias profissionais abrangidas, vigentes e
devidamente corrigidos em maio de 2011, serdo reajustados no més de maio de 2012
pelo percentual de 6% (seis por cento).

§ UNICO: Os empregados admitidos a partir de maio de 2011 terdo os salarios
do més de admisséao corrigidos, proporcionalmente ao tempo trabalhado.

ADMISSAO | REAJUSTE | ADMISSAO | REAJUSTE | ADMISSAO | REAJUSTE | ADMISSAO | REAJUSTE
MAI/2011 | 6,00% AGO/2011 | 4,00% NOV/2011 | 3,00% FEV/2012 | 1,50%
JUN/2011 | 5,50% SET/2011 | 3,50% DEZ/2011 | 2,50% MAR/2012 | 1,00%
JUL/2011 | 4,50% OUT/2011 | 3,00% JAN/2012 | 2,00% ABR/2012 | 0,50%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS
As diferencas salariais e consectarios, oriundas da aplicacdo retroativa desta
convencdo, deverdo ser quitadas na folha de pagamento dos salarios do més de
outubro de 2012.
CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL
As empresas pagardo ao empregado 1% (um por cento) ao dia, mais correcao
monetaria, sobre o salario vencido, no caso de mora salarial, ap6s o 5° (quinto) dia util
do més subsequente, configurada a culpa da empresa no atraso do pagamento.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS

No ato da homologacdo de rescisdo contrato de trabalho, fica a empresa obrigada a
apresentar os ultimos 12 (doze) comprovantes de pagamento efetuados ao empregado.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerao, obrigatoriamente, aos seus empregados, envelope mensal de
pagamento ou documento equivalente, contendo, além da identificagdo da empresa,
discriminacéo de todos os valores pagos e descontados.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS E REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA



A remuneracao das horas extras dos comissionistas tomara por base o valor total
das comissbes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de horas normais
efetivamente trabalhadas, multiplicando-se pelo nimero de horas extras trabalhadas no
més, acrescentando ao valor/hora, o adicional de horas extras estabelecidas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Isonomia Salarial
CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convencgao, os empregados admitidos ndo poderdo
perceber remuneracao inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos
para trabalho da mesma natureza, excluida as vantagens pessoais e dispensada a
necessidade de comprovacao de experiéncia anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido de reajuste salarial e quando da admisséo, ndo poderd o empregado mais
antigo receber salario inferior ao empregado mais novo na mesma funcao, devendo,
neste caso, ser efetuada a equiparacéo salarial na forma da lei, salvo se a empresa
tiver quadro organizado de carreira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario do empregado substituido.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas ndo descontardo da remuneracao de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos, por estes recebidos quando na fungéo de
caixa ou servicos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que
deverdo ser por escrito e constando da mesma a obrigatoriedade de existéncia de
responsavel para visto no cheque, no ato de seu recebimento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUITACAO DO INPC NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As empresas complementardo nas rescisdes contratuais de seus empregados,
eventuais diferencas do INPC/IBGE ou indice substituto, acumulado a partir da ultima
data-base ou data de admisséo.



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DO
COMISSIONISTA

As comissdes que integram a média legal prevista para célculos de férias, gratificacao
natalina e verbas rescisoOrias, serdo previamente corrigidas monetariamente pelo
INPC/IBGE, entre a data de seu pagamento e a data do pagamento objeto do calculo
(TRT/SC/DC-ORI-0485/92, ac.n° 4403/92).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Fica garantida a antecipacao do percentual de 50% (cinqlienta por cento) do 13° salério
aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

Gratificacdo de Funcéao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA
As empresas remunerardo os empregados que exercam a funcdo especifica de caixa
ou assemelhados, com o prémio mensal de 20% (vinte por cento) sobre o salario
normativo estabelecido na Convencédo Coletiva de Trabalho, a titulo de quebra de caixa,
ficando o empregado responséavel pelas diferencas que ocorrerem.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA
Ficam os empregados responsaveis pelas diferencas que forem encontradas na
conferéncia dos valores em caixa, desde que seja realizada na presenca do operador
responsavel pela mesma. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento de responsabilidade por qualquer erro verificado.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS
A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 70% (setenta
por cento), sobre o valor da hora normal de trabalho.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerao, obrigatéria e gratuitamente, lanches para seus empregados,
guando estes estiverem trabalhando em regime de horas extras em carater



excepcional. As empresas que nao dispuserem de cantina ou refeitorio deverao destinar
um local, em condicdes de higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAQAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, o salério
fixo, como também, a funcdo pelos mesmos, efetivamente, exercida.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TTRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de experiéncia, quando
houver, ao empregado.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard, por escrito, ao
empregado o motivo da resciséo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo as verbas rescisérias sera efetuada pela empresa nos prazos estabelecidos
pela Lei n © 7.855/89, sob pena das cominac¢des previstas na referida lei, além da
penalidade prevista nesta Convencéao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As rescisbes de contrato de trabalho de empregado com mais de 6 (seis) meses de

servico serdo efetuadas, obrigatoriamente, perante a entidade sindical profissional. A
inobservancia desta clausula resultara na ineficacia do instrumento rescisorio.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO
Para os empregados que contem com mais de 5 (cinco) anos de servigo na empresa e

com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela
empresa sera de 60 (sessenta) dias.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido com indenizagdo do aviso prévio os dias correspondentes integrar-se-ao
para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no caso do empregado demitido obter
novo servico antes do término do referido aviso.

Suspensédo do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao de beneficio

previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a cessacdo do beneficio
referido.

Relac6es de Trabalho — Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA TRIGESIMA - ALISTAMETNO MILITAR
A partir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporacdo ao servico militar, tera
estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apds a baixa no referido servigco. Do
conhecimento de sua incorporacdo, dara ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e
oito) horas.

Estabilidade Portadores Doenca Néo Profissional

CLAl'JSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB
AUXILIO DOENCA

Sera garantida a estabilidade no emprego ao empregado sob auxilio-doenca, até 90
(noventa) dias ap0s a alta médica previdenciaria.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NA PRE APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 5 (cinco)



anos de servicos prestado ao mesmo empregador, nos 18 (dezoito) meses anteriores a
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntéria, ressalvados os casos de motivo
disciplinar, acordo ou ndo uso do direito. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA LANCHE
Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, serdo computados como tempo de
servigo na jornada diaria de trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRA-JORNADA
Direito do empregado, nos intervalos intra-jornadas nédo concedidos, de percebimento
de horas extras, como se tal fosse.
Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
E obrigatéria a utilizacdo de livro-ponto ou cartdo mecanizado para o efetivo controle do
horario de trabalho, a fim de que possibilite o0 real pagamento das horas trabalhadas
além da jornada normal.
Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para a
realizacdo das provas em cursos oficiais, assim como, em concursos vestibulares,
desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

Abono de falta ao trabalhador, no caso de necessidade de consulta médica filho de até
14 (quatorze) anos de idade ou invalido, mediante comprovacao por declaracdo médica.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES



Estabelecer que as reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser
realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante
pagamento de horas extras.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que rescindirem, espontaneamente, seus contratos de trabalho, antes
de completar um ano de servico na empresa, serdo pagas férias proporcionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PARTICIPACAO DE FERIAS

A concessao de férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE
FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo poderé coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacéo de repouso semanal.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados, em local onde os mesmos
possam ser utilizados durante os intervalos que 0s servicos permitirem.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITODE
UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme, deveram fornecé-lo sem Onus aos seus
empregados, na quota de 2 (dois) por ano. O uso do uniforme devera ser
regulamentado pelas empresas, quanto as suas restricbes e conservagao.



Disposicdes Gerais
Regras para a Negociagao
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENEGOCIACAO

As entidades convenentes renegociardo no més de novembro de 2012, as perdas
salariais do periodo de maio de 2012 a outubro de 2012, o valor do salario e a forma de
reajuste do mesmo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional e patronal perante a Justica
do Trabalho, para ajuizamento de a¢c6es de cumprimento, independente de relacdo de empregados ou de
autorizacdo ou mandado dos mesmos, em relacdo a quaisquer das clausulas desta Convencdao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por
empregado prejudicado e por infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das
clausulas deste instrumento normativo, sendo 50% (cinquenta por cento) em favor do
empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em favor da entidade sindical
profissional.

§ UNICO: A mesma multa, nas mesmas condicdes, serda devido pelo ndo
cumprimento das seguintes condic¢des legais:

a) ndo concessdo de lugar apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacao;

b) ndo cadastramento no PIS ou omissdo do home do empregado na RAIS; e

C) ndo concessao de vale transporte.

GELSON GONCALVES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRICIUMA

BRUNO BREITHAUPT
Membro de Diretoria Colegiada
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO I - MANUAL DE ORIENTACOES E REGRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL



SINDICAL

MANUAL DE ORIENTACOES E REGRAS
DA ASSISTENCIA SOCIAL SINDICAL
Legalidade da clausula;
Introducéo (leitura obrigatoria);
Orientacdes e regras;
A. Forma de Recolhimento;
B. Prorrogacéo;
C. Recolhimento a maior ou em duplicidade;
D. Apresentacdo de documentos;
E. Inadimpléncia;
E. Sancdes pactuadas;
E. Recolhimento a menor;
F. Assisténcia Social Familiar Sindical,
G. Atendimento 24 horas;
H. Servico funeral;

I. Assisténcia Financeira Imediata;
J. Manutencdo de Renda Familiar;

K. Assisténcia Alimenticia;

L. Incapacitacdo Permanente para o Trabalho por perda ou reducdo da aptid&o fisica;
L. Tabela das Incapacitagcbes Permanentes para o Trabalho;
M. Fornecimento dos Cartfes de Identificagdo e Procedimentos;

N. Comunicacédo de Eventos;



O. Reembolso das verbas Rescisorias.

SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA

Abaixo reproduzimos a conclusdo da NOTA TECNICA/CGRT/SRT/TEM/No. 92/2008 Secretaria de
Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

“ 20. Diferentemente de outros ramos do direito, o direito do trabalho se constitui de bases
constitucionais, legais e negociadas, haja vista que a Constituicdo Federal e a legislagédo
infraconstitucional prevéem que os direitos negociados fazem lei entre as partes.

21. Muito se debate o alcance do direito negociado, em face do reconhecimento pela Carta Magna, dos
pactos entre entidades sindicais de trabalhadores e empregadores e suas entidades sindicais.

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma negociacao coletiva, é
consenso no mundo do trabalho a importancia dos dispositivos negociados que trazem beneficios para o
trabalhador além dos previstos em lei, tendo em vista que as entidades sindicais e empregadores podem
estipular condi¢cdes mais proximas a realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos
indiscriminadamente.

23. E é exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas convencionadas que prevéem
beneficios ao trabalhador e & sua familia em caso de inforttnio.

24. Com efeito, sem adentrar, como ja dito, na discusséo acerca da possivel identificacdo dos beneficios
previstos em convengédo coletiva de trabalho com a cobertura de uma apdlice de seguro, pode-se, por
meio da aplicacdo pura dos fundamentos do direito do trabalho, concluir pela legalidade de tais clausulas.

25. Observa-se que, da forma contida nos documentos acostados aos autos, a clausula de beneficio
social proporciona mais um beneficio ao trabalhador acometido de um infortinio que resulte em sua
invalidez, e a sua familia, caso o inforttnio resulte em falecimento.

26. N&o se vislumbra, de uma analise perfunctéria do tema, prejuizos ao trabalhador, mesmo em se
tratando de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor estipulado, dado que esse
pagamento provavelmente ndo se confunde com o prémio de uma apélice de seguros, especialmente em
face de suas regras resultarem da livre negociagéo entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das rela¢gfes do trabalho, e em face da liberdade de negociacio
entre as partes consagrada pela Constituicdo Federal, entende-se nédo haver ilegalidade na clausula
denominada “ beneficio social familiar” . ”

INTRODUGCAO

Preparamos este manual com o intuito de facilitar aos departamentos de Recursos Humanos a melhor
orientarem seus trabalhadores, auxiliando desta maneira na divulgacdo do servigo assistencial ora
estabelecido.

Nossa realidade é que uma parcela significativa dos nossos trabalhadores e seus dependentes séo
pessoas simples, ndo afetas a burocracias administrativas; por estes motivos, quando se deparam com
uma fatalidade, acabam, muitas vezes, tendo seus lares desfeitos, ou passando a viverem de forma
precéria agravando o problema social de nosso pais, com graves repercussdes para toda coletividade.

A ocorréncia de um falecimento desencadeia um sério problema social, devido que, raramente as familias
contam com reservas financeiras para custeio do funeral e para sua subsisténcia até que se
reestruturem, o que as obrigam a rifas e outras formas de angariacdo de valores, entre a vizinhanca ou
colegas de servico, sujeitando todos a um grande constrangimento.



As apolices de seguro de vida, (que recomendamos como complemento desta assisténcia) por exigéncia
legal, possuem carater de indenizagdo, meramente financeiro, e esbarram em uma série de restrigdes
legais para que a indenizagéo ocorra, como por exemplo, exigem comprovacao inequivoca da condigao
de beneficiario do falecido, o que nem sempre é facil de ser produzida.

Por sua vez a Previdéncia Social, para disponibilizar os auxilios, necessita de documentos que
comprovem a legitimidade de uma unido estavel, legitimidade dos filhos, acdo de tutela para menores
que ficaram 6rféos, entre outros.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores, suas respectivas familias, e aos empregadores que
prestam servigos na base territorial, foi desenvolvida esta sistematica agil e desburocratizada para
solucdo da questéo.

ORIENTACOES E REGRAS
A) - Forma de recolhimento:

A.1) - Os boletos para recolhimento da contribui¢éo, a qual visa manter a estabilidade financeira da
Assisténcia Social aos trabalhadores estardo a disposi¢cao no site www.assistenciasindical.com.br os
quais deverdo ser complementados com: o Codigo de Recebimento Mensal da Transmisséo de Dados ao
MTE e a quantidade de empregados constante no campo “ total de empregados do Ultimo dia” , do ultimo
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

A.2) - Unica hip6tese permitida de redugéo no nimero de trabalhadores é em caso de existirem
trabalhadores pertencentes a outros sindicatos e ndo haver interesse de que 0s mesmos recebam a
Assisténcia Social. Nesta Unica hipétese devera o empregador solicitar formalmente e antecipadamente a
administradora autorizagéo para a reducao.

A.3) - Na hipotese de néo ter havido o desconto, ou na sua impossibilidade no caso de afastados ou
opositores, o0 custo serd suportado integralmente pelo empregador.

A.4) - Por ser o CAGED a base dos calculos, fica dispensada qualquer relagdo nominal.

A.5) - Ao ndo fazer o recolhimento no dia convencionado e até 24 horas ap0s a regularizacéo, o
empregador ficara sujeito as mesmas sanc¢des previstas por inadimpléncia.

B) - Prorrogacéo:

B.1) - Podera a gestora prorrogar a data do vencimento, mas sera por mera liberalidade e sua aceita¢éo
nao se constituira em obrigacéo de aceitacdo de outras futuras prorrogacoes.

C) - Recolhimento a maior ou em duplicidade:

C.1) - Efetuando o Empregador recolhimento com base em um ndmero de trabalhadores superior ao
devido ou em duplicidade, o valor pago sera devolvido, se solicitado por escrito, até o 20° (vigésimo) dia
do més de competéncia do recolhimento a maior ou em duplicidade.

C.2) - Apos essa data ficam isentos os Sindicatos ou sua gestora de qualquer reembolso, posto que ja
terdo procedido as destinacgdes, ndo sendo viavel o desfazimento de tais atos.

D) - Apresentacdo de documentos:

Deve o empregador, sempre que solicitado, pelo Sindicato ou por sua gestora, apresentar o CAGED e/ou
outros documentos necessarios a continuidade da concessao das assisténcias ou verificacbes de


http://www.assistenciasindical.com.br/

auditoria.
E) - Sancdes pactuadas:

E.1) Visando evitar que haja descompasso financeiro na administracdo desta assisténcia, em caso de o
empregador, por qualquer motivo, deixar de depositar mensalmente sua contribuicao, ou pagar por
guantidade de trabalhadores inferior a constante no campo “ total de empregados do ultimo dia” , do
Ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego), devera este reembolsar de imediato a gestora o valor total da assisténcia a ser prestada e a
titulo de multa o dobro do valor devera em caso de falecimento ser pago quando da rescisao trabalhista e
nos casos de Incapacitacédo para o Trabalho de imediato ao trabalhador ou a sua familia.

E.2) - Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos a qualquer tempo e passiveis de cobranca
judicial.

E.3) - Em havendo desconto dos trabalhadores e/ou constar em planilhas de custo e ndo havendo o
devido repasse configura ilicito penal de apropriacao indébita artigo 168 Cédigo Penal.

F) - Assisténcia Social Familiar Sindical:

F.1) - Sendo seu carater imediato e inadiavel, as assisténcias serdo desencadeadas pela simples
comunicacao através do sistema telefénico 0800 13 37 38.

F.2) - Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do falecimento ou de fato que podera
causar incapacitacdo do trabalhador, deverdo formalizar a comunicacéo, através do site
www.assistenciasindical.com.br

F.3) - Ao formalizar o comunicado, devem os empregadores preencher claramente os dados solicitados,
0s quais visam também alimentar as diversas estatisticas necessérias para elaboracdo de mapas
demograficos e outras necessarias ao setor.

G) — Atendimento 24 horas:

Através do sistema telefénico de discagem gratuita 0800 13 37 38, em funcionamento 24 horas por dia, 7
dias por semana, a administracéo do beneficio estara a disposic¢ao, para solicitacao da prestacao dos
servigos, conforme segue:

H)- Servico Funeral:

H.1) - Um agente habilitado ser& enviado até o local e tomara todas as providéncias, pagamentos e
acompanhamento necessérios ao funeral e sepultamento, independente da causa ou horario do
falecimento.

H.2) - A carteira profissional do trabalhador sera o Unico documento necessério a imediata prestacdo dos
Servigos.

H.3) - A prestacéo personalizada dos servi¢os de funeral e sepultamento sera custeada até o valor de R$
1.000,00 (hum mil reais), de acordo com o credo religioso da familia.

H.4) - Ao comunicar o 6bito, o arrimo do falecido podera optar por servico de menor custo, ou mesmo
dispensé-lo, e receber em dinheiro a diferenga, juntamente com as parcelas da Manutencédo de Renda
Familiar.

[) - Assisténcia Financeira Imediata:

I.1) - R$ 400,00 (quatrocentos reais) em dinheiro, ao arrimo do falecido em até 24 horas (vinte e quatro)
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horas Uteis ap6s a comunicagéo formal do falecimento.

1.2) - Em caso do ébito ser comunicado apds o funeral, a verba que seria a ele destinada sera paga
juntamente com as parcelas da Manutencdo de Renda Familiar

J.) - Manutencédo de Renda Familiar:

J.1) - Verba mensal de R$ 300,00 (trezentos reais) pelo periodo de 12 meses, vencendo a primeira 5
(cinco) dias Uteis ap0ds a entrega de simples documento comprobatério de vinculo empregaticio e
endereco.

J.2) - Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de 1 (um) dependente, deve um deles
representar os demais apresentando declaragéo por ele assinada, com duas testemunhas e firmas
reconhecidas em cartério, onde assuma a veracidade da informacao e a responsabilidade pela
distribuicao dos valores.

J.3) - Entende-se também por arrimo o parceiro(a) na unido estavel, mesmo se entre pessoas do mesmo
sexo.

J.4) - As demais parcelas, bem como os valores do Servi¢o Funeral porventura ndo utilizados, seréo
depositados em conta vinculada que auferirdo rendimentos, e pagos em parcelas mensais através de
crédito em conta do trabalhador, ou do arrimo do falecido, conforme o caso.

K) - Assisténcia Alimenticia:

K.1) - Entrega mensal de 50 kg de alimentos pelo periodo de 12 (doze) meses no valor de R$ 200,00
(duzentos reais), entregues na residéncia do trabalhador incapacitado ou na do arrimo, ou através de
ticket' s, vale refeicéo, vale alimentacéo ou cartdes magnéticos de empresas fornecedoras ou

operadoras de sistema tipo vale refeicdo para compra de mantimentos em redes de supermercados.

L) - Incapacitacdo Permanente para o Trabalho por Perda ou Redugédo da Aptidao Fisica:

L.1) - Esta Assisténcia visa atendimento as familias em eventos que sejam de facil deteccéo, os demais
serdo atendidos pela Previdéncia Social ou seguro porventura contratado e que as prevejam.

L.2) - Faréo jus a Assisténcia Financeira Mensal e Assisténcia Alimenticia os Trabalhadores que sofrerem
perda ou reducéo de sua aptidao fisica, pelas imobilidades ou amputag6es, relacionadas abaixo:

L.3) - A presente assisténcia foi elaborada exclusivamente para atender as incapacita¢cdes que tenham
facil comprovacdo quanto ao grau de incapacidade em até 90 (noventa) dias do acidente ou afastamento
havido, ndo estando amparadas as que necessitem de mais tempo para definigéo.

ALIENACAO MENTAL - Debilitagio mental completa e permanente.
VISAO - Impossibilidade completa e permanente.

AUDICAO - Impossibilidade completa e permanente.

FALA - Impossibilidade completa e permanente.

TETRAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimento dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentos dos membros inferiores



BRACO - Impossibilidade completa e permanente de movimento ou amputacéo.
OMBRO - Impossibilidade completa e permanente de movimento.

COTOVELO - Impossibilidade completa e permanente de movimento.

PUNHO - Impossibilidade completa e permanente de movimento.

MAO - Impossibilidade completa e permanente de movimento ou amputagao.
PERNA - Impossibilidade completa e permanente de movimento ou amputacao.
JOELHO - Impossibilidade completa e permanente de movimento.

PE - Impossibilidade completa e permanente de movimento ou amputagao.
ENCURTAMENTO DE PERNA - Em 5 centimetros ou mais.

M) - Fornecimento de Cartfes Individuais de Identificagdo e Procedimentos:

M.1) - Seréo disponibilizados cartdes de identificacdo e procedimento em quantidade suficiente para
distribuicdo a todos os trabalhadores a serem assistidos.

M.2) - Os cartdes estardo a disposi¢do nas bases dos Sindicatos, onde deverao ser retirados pelos
Empregadores, mediante comprovacgéo da regularidade nos recolhimentos pactuados, para distribuicdo
compulséria e imediata aos Trabalhadores.

N) - Comunicagédo de Eventos:

N.1) - Para que o Assistido tenha direito aos servicos estipulados, o 6bito ou a incapacitacdo permanente
para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, tem que ser comunicado formalmente a
gestora do sindicato, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

N.2) - Transcorrido esse prazo sem a manifestacdo expressa do Empregador acerca do 6bito ou da
incapacitacéo permanente do Assistido, o Sindicato e a sua gestora ficardo eximidos de disponibilizar as
assisténcias aos Trabalhadores.

N.3) - Em caso de conhecimento da ocorréncia pelo Empregador e 0 mesmo nao providenciar a
comunicagéo, pagaré ao trabalhador ou a seu arrimo além do valor da assisténcia prevista, da multa
definida por inadimpléncia, e estara sujeito as san¢fes por descumprimento da Convencao Coletiva de
Trabalho.

N.4) - Na hip6tese exclusiva em que o Empregador nédo tenha tido ciéncia efetiva do 6bito ou do evento
gue podera provocar a incapacitacdo permanente de seu Trabalhador, tendo também transcorrido o
prazo estipulado, perdem os Trabalhadores o direito que teriam as assisténcias.

0) - Reembolso das Verbas Rescisdrias:

0) - Em caso de incapacitacdo permanente, por perda ou reducéo da aptidao fisica, ou falecimento do
trabalhador, o Empregador sera reembolsado até o limite de R$ 1.000,00 (hum mil reais), do valor da
resciséo trabalhista havida, contra apresentacéo da TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho)
e o CAGED.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e



Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



